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AMAC

MADDE 1- Bu protokoliin amaci; Manisa Celal Bayar Universitesi (protokol metninde Universite
olarak anilacak) ile Siddetle Miicadele Vakfi (HEGEM Vakfi olarak anilacak) arasinda, bu kuruluglann
belirlenmis konu ve faaliyetlerindeki ortak nitelikler ekseninde isbirligi gelistirmenin dayanag:
olacak belgeyi olusturmaktir,

KONU

MADDE 2- Bu protokoliin konusu; Manisa Celal Bayar Universitesi ile Siddetle Miicadele Vakfi'nin
ortaklasa yapacaklan, ya da yardimlagacaklan bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal egitsel ve sportif
faaliyetlere esas teskil edecek igbirliginin esaslarini belirlemektir.

KAPSAM
MADDE 3-Universite ile HEGEM Vakfi arasindaki igbirligi protokoliinin kapsami $6yledir:

a) Cumhurbagkanhg On Birinci Kalkinma Plam ve insan Haklar Eylem Plam amag ve ilkeleri
dogrultusunda Universite ile HEGEM Vakfi ortakliginda aile, kadin, cocuk, geng ve risk altinda
bulunan gruplarla ilgili hizmet modelleri gelistirmek; bu baglamda Genglik ve Spor Bakanhg, Saglk
Bakanhg, Adalet Bakanhg, Milli Egitim Bakanlig, Diyanet isleri Bagkanligi basta olmak izere bitiin
kurumlara ve calisanlarina yénelik, "insan haklari ve siddetle sivil miicadele, sosyal arabuluculuk”
konularinda ortak projeler yiritmek, sertifika programlar agmak.

b) Universite ile HEGEM Vakfi'min, belirlenmis resmi amaglan ve ortiisen faaliyet konulan
baglaminda ortaklaga bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal, egitsel, sportif faaliyet projeleri ortaya
koymak; "6nleyici rehberlik, koruyucu hukuk, onarici adalet ve saglikl yaglanma" konularinda etkin
hizmet modelleri gelistirmek ve ulusal/uluslararasi yasam alanlan kurmak.

¢) "insan Haklan ve siddetle sivil miicadele bilinci" ve birlikte yasama kiiltiir( daha giiglii bir toplum
olugmasina sahada katk: verecek, siddetle sivil miicadele aktorleri olarak, "Sosyal Arabulucular”,
"Siddetle Miicadele Férmatérleri” ve "insan Haklan Danigmanlan” yetistirilmesine ydnelik hizmet
yapilari olusturmak; bu yapilar Gizerinden ortak projeler gelistirmek ve yiriitmek.

d) TC Anayasasi, On birinci Kalkinma Plani ve Insan Haklar Eylem Plam amag, hedefleri esas
alinarak, insan haklari bilincinin gelistirilmesi ve her tiir siddetin (sporda, saglikta, egitimde, ailede
ve diger sosyal alanlarda) daha ortaya gikmadan &nlenebilmesi iin, ilgili Bakanlklarla gl
protokoller yapmak, ortak sosyal projeler gelistirmek ve yliritmek.

DAYANAK

MADDE 4- Bu Protokol; YOK mevzuati, Manisa Celal Bayar Universitesi Kurulug Kanunu ve Siddetle
Miicadele Vakfi Resmi Senedi belgelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

TARAFLAR VE TEBLIGAT ADRESLERI
MADDE 5-

a) Manisa Celal Bayar Universitesi: Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigi, $ehit Prof. Dr. ilhan
VARANK Yerleskesi, 45140 Yunusemre | MANISA,

b) Siddetle Miicadele Vakfi: 1358. Sokak No:4/21 Ovecler-Cankaya | ANKARA,

protokoliin taraflan olup, adresleri protokol siiresince yasal tebligat adresi olarak kabul edilir.
Taraflar adres degisikligini 30 gin igetisinde bildirmek zorundadir.




YUKUMLULUKLER
MADDE 6- Taraflann yikimlGlikleri agagida belirtilmistir.
Manisa Celal Bayar Universitesi'nin Yiikiimliilikleri:

a) Protokol kapsamindaki projelerin gerceklestiriimesinde etkin oldugu alan ve konularda ihtiyag
duyulan destekleri vermek; ortak hizmet alanlaninin olusturulmasi ve planlanan faaliyetlerin hayata
gegirilebilmesi igin isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

b) Protokoliin amag, konu ve kapsam kisminda ifade edilen hususlarda, Universite ve bagh
birimleriyle (fakllte, enstitd, uygulama/arastirma merkezleri vb.) Siddetle Mucadele Vakfi
isbirligine dayali projeler gelistiriimesine ve uygulanmasina katki vermek; ortaklasa yirutilecek her
tir sertifika programlariyla ilgili altyap: destegi vermek, sertifika bagan ve katihm belgelerinin
diizenlenmesini saglamak.

¢) Protokol konulan baglaminda yirGtilen projelerden, Universite ve baglh birimlerinin ulastig
bilgi, dokiiman ve benzeri bulgulardan Vakfin yararlanmasina imkan vermek.

d)HEGEM Vakfi'nin ilgili Bakanliklarla yGriittig, ya da protokol taraflaninca ortaklaga gelistirilecek
ve yliritlilecek olan projelerie ilgili gerekli bina, ara¢-gereg, personel, yazihm ve imkanlar nispetinde
diger ihtiyag duyulacak destekleri saglamak.

Vakfin YiikiimlGlikleri:

a)Protokoliin amaci ve galisma konulan kapsaminda, Universite ya da bagli birimlerinin
gelistirecegi, ylrltecegi projelerin Vakif tarafindan desteklenmesi ve ilgili faaliyetlerin
yuritilmesinde ihtiyag duyulacak iglerle ilgili sorumluluk Gstlenilmesini saglamak.

b)Protokol kapsaminda her iki kurulusun ortaklasa gerceklestirecegi sosyal projelerin ve diger
faaliyetlerin hazirlanmasinin, yuriitGimesinin denetimini saglamak; ¢aliymalara Vakif elemanlarinin
katilimini temin etmek, ortak bilimsel faaliyetlerie ilgili bilimsel raporlarnin hazirlamasi ve yayina
doniigmesinde sorumiuluk Gstlenmek.

c) Her iki kurulugun amaglan ve ¢alisma konulan dogrultusunda ortaklasa yapilacak islerde STK'lar,
Universiteler ve Bakanliklarla isbirligini gliclendirecek caligmalar yapmak.

d) Siddetle Miicadele Vakfi tarafindan Bakanliklarla, -diger kurum ve kuruluslaria- ylrttilmekte
olan ve yiriitilecek projelerden Universite ya da ilgili birimlerini haberdar etmek ve projelere
katiimlarina zemin hazirlamak.

e) Vakfin, "siddet aragtirmalan", "siddetle sivil miicadele" ve diger bilimsel galimalaryla ilgili elde
ettigi verilerden, bilimsel raporlar ve kitaplarindan Universite ve bagli birimleri, 5gretim elemanlan
ve dgrencilerinin yararlanmasini saglamak.

f) Gelistirilecek ve yiritilecek projelerin, basta Tiirki Devletler olmak (izere uluslararas: alanda
bilinirliligini ve Uglncii Glkelerin katiimlarimi saglamak; protokol amag ve kapsami ekseninde
ylrdtilecek projelerin, ortaklasa kurulacak hizmet alanlarinin, merkezlerinin mali sorumlulugunu
Ustlenmek.

PROTOKOLUN SURESI

MADDE 7-Bu protokol imzalandigi tarihten baslamak tizere 10 yil siire ile gecerlidir. Ongériilen siire
bitiminde taraflarin aksi yonde irade ortaya koymamalan halinde, protokol tim hikimleriyle on

yillik bir dénem igin yenilenmis sayilir.




PROTOKOLUN FESHI VE DEGISIKLIK
MADDE 8-

a)Taraflardan birinin en az alti ay éncesinden diger tarafa gerekqelerini de icerecek sekilde yazil
olarak bildirmesi suretiyle ya da yazili mutabakat saglanmasi durumunda protokol sona erer. Boyle
bir fesih durumunda, protokol kapsaminda olmak Gizere 6nceden yazil sozlesmeyle taahhit altina
alinan isler ve projeler kendi s6zlesmeleri kapsaminda deger bulacak ve fesihten etkilenmeyecektir.

b) Taraflar, protokol siiresi iginde, hizmetlerin daha iyi yuritiilebilmesi amaciyla ihtiyaca gore
protokolde degisiklik veya ek yapiimasini isteyebilirler.

ANLASMAZLIKLARIN ¢6ZOMOU
MADDE 9-

a) Bu protokoliin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklar, Manisa Celal Bayar Universitesi
Rektorliigi ve Siddetle Miicadele Vakfi yonetimleri tarafindan belirlenecek ikiser kisiden
olusturulacak bir komisyonca ¢ozilir. Komisyon tarafindan sorunun ya da uyusmazliklarin
¢6ziimlenememesi halinde Universite Hukuk Biirosunun ya da bir resmi arabulucunun hakemligine
bagvurulur.

b)Protokoliin uygulanmasindan kaynaklanan ve Universitenin Hukuk Birosu ya da resmi
arabulucunun hakemligi ile ¢ziimlenemeyen uyusmazliklarin yargya intikali halinde ise, Manisa ili
Mahkemeleri ve Manisa icra Daireleri yetkilidir.

DIGER HUKUMLER

MADDE 10-Bu protokolde yer almayan konular, yuriirlikteki kanunlar ve ilgili mevzuat cercevesinde
ylritdldr.

YURUTME

MADDE 11- Bu Protokol hitkiimlerini Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorii ile Siddetle Micadele
Vakfi Genel Baskani birlikte ylritur.

YURURLUK

MADDE 12-Is bu Protokol, 12 madde ve 4 sayfadan ibaret olup, imzalandig) tarihte yarirlige girer.

TARAFLAR:
26 03 2021 26 03 2021
SIDDETLE MUCADELE VAKFI MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
ADINA ADINA
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Pfof. Dr. Yahya Mustafa KESKIN

Mitevelli Heyeti Baskani

Prof. Dr. Ahmet ATAC
Rektor




